
Informationen für den Arbeitgeber  
 

ab 01. Januar 2012 
 
Anschrift DIE BERGISCHE KRANKENKASSE   Tel: 0212 2262 – 230 
 Heresbachstr. 29 (BKK-Haus)  Fax: 0212 2262 – 405 
 42719 Solingen  Betriebsnummer: 420 397 08  
     
 Postfach 19 05 40  Internet www.die-bergische-kk.de 
 42705 Solingen  E-Mail beitraege@die-bergische-kk.de  
 
Bankverbindung Commerzbank Hilden-Solingen  
(Bitte geben Sie immer Ihre Betriebsnummer an) BLZ: 342 400 50  
 Konto – Nr.: 3 888 385  
 
Beitragssätze    
Krankenversicherung  Rentenversicherung 19,60 % 
allgemein 15,50 % Arbeitslosenversicherung 3,00 % 
ermäßigt 14,90 % Pflegeversicherung 1,95 % 
  Pflegeversicherung (kinderlos *) 2,2 % 
    
  aus Versorgungsbezügen 15,50 % 

 
   Insolvenzgeldumlage 

(Beitragsgruppe 0050) 
 0,04 % 

 
    
In den Beitragssätzen der Krankenversicherung ist ein gesetzlicher Sonderbeitrag in Höhe von 0,9 % enthalten.  
Diesen trägt das Mitglied alleine. 
 
* Kinderlose Mitglieder, die das 23. Lebensjahr vollendet haben, tragen einen Beitragszuschlag zur Pflegeversicherung 
in Höhe von 0,25 % alleine (Ausnahme: Vor dem 01. Januar 1940 geborene sowie Wehr- und Zivildienstleistende). 
 
Umlagesätze     
U 1 (bei Arbeitsunfähigkeit) erhöht 3,50 % bei   80 % Erstattungsanspruch  * 
 allgemein 2,10 % bei   60 % Erstattungsanspruch  * 
 ermäßigt 1,50 % bei   40 % Erstattungsanspruch  * 
    
U 2 (bei Mutterschaft)  0,36 % bei 100 % Erstattungsanspruch  ** 
*   Die Arbeitgeberbeitragsanteile sind mit diesem Erstattungssatz bereits abgegolten. 
** Erstattung 100 %, zzgl. 20 % als pauschale Abgeltung der Arbeitgeberbeitragsanteile bei Beschäftigungsverbot  
 
Beitragsbemessungsgrenzen   
Kranken- und Pflegeversicherung jährlich 45.900,00 € 
 monatlich 3.825,00 € 
Renten- und Arbeitslosenversicherung jährlich 67.200,00 € 
 monatlich 5.600,00 € 
 
Höchstbeiträge 
(Arbeitnehmer- und Arbeitgeberanteil) 

  

Krankenversicherung (14,60 %) monatlich 558,45 € 
Zuschlag von 0,9 % für den Versicherten monatlich 34,43 € 
Pflegeversicherung (1,95 %) monatlich 74,59 € 
Pflegeversicherung (kinderlos: 2,20 %) monatlich 84,15 € 
 
Versicherungspflichtgrenze   
allgemein jährlich 50.850,00 € 
 
Geringfügigkeitsgrenzen   
Geringfügig Beschäftigte monatlich 400,00 € 
Arbeitgeber trägt Beiträge alleine monatlich 325,00 € 
 
Ihr Ansprechpartner Telefon  
   
Andreas Dratwia 0212 2262 – 201 Abteilungsleiter Beiträge 
Mark Hennig 0212 2262 – 202 Stellvertr. Abteilungsleiter 
   
Betriebsnummer   
00000000 – 99999999 0212 2262 – 230  
 


