ten zwei Nachrichten bereit:

(ph) Ab 1. Juli 2005 muss der Arbeit- Was miissen Sie beim T}
nehmer einen Sonderbeitrag von ~Zahnersatz"” ab 1. Juli 2
0,9 Prozent zahlen. Der Arbeitgeber ist beachten? - .
hiervon ausgenommen. Ziel des Ge- Abgesehen von dem zu leistenden
setzgebers ist es, die Arbeitgeber zu Sonderbeitrag andert sich nichts an
entlasten und durch Senkung der den Leistungen fUr Zahnersatz. Es ist
| ohnnebenkosten langfristig neue Ar- maoglich, private Zusatzversicherungen
beitsplatze zu schaffen. Diese Mal3- abzuschlielien, um den gesetzlichen
nahme ist durchaus sinnvoll, bedeutet Eigenantell zu mindern. Unser Koope-
_F_,‘I jedoch eine noch starkere Belastung rationspartner Barmenia Versicherung
(C der Versicherten. bietet exklusiv fur Versicherte der BKK
i Bergisch Land attraktive Tarife an.
% Zum Ausgleich sollen die gesetzlichen
© Krankenversicherungen ihre Beitrage
- zum Juli um 0,89 Prozent senken. Auf
:l: den ersten Blick sieht dies nach einem Beitrag ausgehend von | Bis 20. Juni 2005 Bei Senkung um
o Ausgleich aus. Tatsache ist jedoch, einem Bruttoentgelt 13,3 Prozent nur 0,9 Prozent
an dass der Arbeitnehmer mehr zahlt als von 2.000 €
bisher. K.rankenversicherungs-
beitrag 266,00 € 266,00 €
In der nebenstehenden Tabelle sehen
Sie ein Beispiel, ausgehend von einem Arbeitgeberanteil 133.00 € 124,00 €
Bruttoentgelt von 2.000 Euro. Bei
einer Senkung von nur 0,2 Prozent Arbeitnehmerantsil 133,00 € 142,00 €

mussten Sie im Juli 9 Euro mehr als
im Vormonat zahlen. Das macht einen
urm 0,45 Prozent hoheren Beitrag aus.
Viele Presseberichte und auch Kran-
kenkassen klaren hieruber leider nicht

Beispiel fiir die Beitragsberechnung

ausreichend auf. Bis 30. Juni 2005 Ab 1. Juli 2005

Clara, die virtuelle Ratgeberin des Bun- Beitragssatz Kasse XY Beitragssatz Kasse XY'

desministeriums fur Gesundheit und 14 %, 13,1 % + 0,9 % Sonderbeitrag = 14 %

Soziale Sicherung klart genau auf. Un-

ter dem Stichwort ,,Sonderbeitrag” davon davon

steht Sie lhnen Rede und Antwort auf Arbeitgeber: 7 % Arbeitgeber: 6,55 %
www.diegesundheitsreform.de Versicherter: 7 % Versicherter: 6,65 % + 0,9 % = 7,46 %

Versicherter Arbertgeber Versicherter Arbeitgeber

0,9

Gesamt: 14 % Gesamt: 14 %

BKK Bergisch Land Quelle: 2/05




